
厚生労働省保険局保険課長通知（令和3年保保発0430第3号）により、共働き夫婦における「子」の扶養申請（夫婦共同扶養）は、

夫婦の今後一年間の年間収入額（見込）を比較し、収入が多い方の扶養とすることが明示されました。

この確認表は、夫婦それぞれの今後1年間の収入見込額を確認するために必要となります。

EY Japan健康保険組合 理事長殿

■EY健保 被保険者

□ 取得しない

☑ 取得する

■配偶者

□ 取得しない

☑ 取得する

ここから先は配偶者が育児休業等を取得する場合、配偶者の勤務先に記入を依頼してください。

配偶者の勤務先がEYの場合は記入不要です。

千円

□ 既に受給終了 / 受給権なし

☑ 受給する / 受給中

約 円

□ 受給権なし（要件不該当）

☑ 受給する / 受給中

約 円

☑ 支払なし □ 支払あり

約 円

□ 支払なし ☑ 支払あり（名称：　年末賞与　　　　　　　　　　　）

約 円

　令和　7　年　7　月　15　日記入
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氏　　名

育児休業等取得状況・収入見込額確認表

電話番号

令和 年 月 日 令和

令和 年 月

氏　　名

育児休業取得前の
直近の標準報酬月額

日 令和 年

出産手当金

（女性のみ）

備　　考

事業所所在地

年 月

月 日 ～ 令和 年

育児休業等
取得状況

令和 年 月 日

育児休業等
取得状況

事業所名称

事業主氏名

令和 年

休業期間中の給与

育児休業給付金

その他 休業期間中
の賞与・手当等
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